
Comune di San Gregorio di Catania
Città Metropolitana di Catania

Relazione annuale del Sindaco 
(Giugno 2024 -Maggio 2025)

La  presente  relazione  è  stata  redatta  ai  sensi  dell’art.17  della  L.  R.  n.7/1992,  nel  testo  sostituito
dall'art.119 della  Legge Regionale  n.3  del  31/01/2024,  nonché dell’art.38 dello Statuto  Comunale,
secondo cui il Sindaco presenta al Consiglio Comunale una relazione scritta sullo stato di attuazione
del Programma e sulla attività svolta, nonché su fatti particolarmente rilevanti.

Gentili  Consiglieri,  cari  concittadini,  sottopongo  alla  Vostra  attenzione  il  bilancio  dell’attività
amministrativa svolta nel periodo: Giugno 2024 – Maggio 2025.

Qui  di  seguito  riporto  in  modo  schematico,  e  riferito  alle  Aree  di  appartenenza,  le
attività svolte  nel citato semestre.

***
UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO

IGIENE E SANITÀ:
Emanazione  di  numerose  ordinanze  contingibili  e  urgenti  tese  alla  salvaguardia  dell’incolumità
pubblica in ambito sanitario, di edilità e di raccolta dei rifiuti solidi urbani, in particolare vorrei citare
le ordinanze relative alla sanificazione degli spazi pubblici e degli ambienti comunali, della disciplina di
accesso alle strutture pubbliche, e della raccolta dei rifiuti solidi urbani delle utenze domestiche di cui
all’art.2 dell’ordinanza del Presidente della regione Siciliana n. 1/Rif/2020.

***
AREA ISTITUZIONALE E SERVIZI AI CITTADINI

INFORMAZIONE, TRASPARENZA E COMUNICAZIONE:
Al fine di favorire una maggiore informazione a tutta la cittadinanza, prosegue l'attività informativa a
mezzo  di  due  tabelloni  elettronici,  rispettivamente  installati  in  Piazza  Regina  Margherita  e  Via
Sgroppillo/Slargo Mignemi.
SERVIZI ALLE FAMIGLIE PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI  FAMIGLIA – LAVORO:
Piano famiglia
E' stato approvato il “Piano biennale di interventi in materia di politiche familiari“per gli anni 2023/24 
con la Deliberazione G.M. n.54/2023 e con successiva deliberazione G. M. n.51 del 24/04/2025 è stato 
approvato il successivo il Piano biennale 2025/2026, attuando i seguenti interventi:

• Giornata al mare località Playa di Catania, organizzata con la Cooperativa Iblea che gestisce il
progetto MSNA: è stata effettuata il  22 luglio 2024 per n.100 partecipanti  di  cui 25 minori
stranieri e i relativi accompagnatori.

• Soggiorno Turistico-Culturale e Religioso in favore di persone anziane, con disabilità e Famiglie
nel mese di ottobre 2024 in occasione del Pellegrinaggio Regionale ad Assisi (PG) per l’offerta
dell’Olio per la Lampada Votiva a San Francesco per persone anziane, con disabilità e famiglie; 

• Giornata dedicata alla visita del Presepe vivente di Vizzini (CT) il 05/01/2025 per circa n.200
partecipanti.

• Servizio di trasporto organizzato da questo Ente  per il teatro e cena sociale, stagione teatrale
2024/2025, autofinanziati da Anziani e famiglie;



• Soggiorno  Turistico-Culturale  e  Religioso  in  favore  di  persone  anziane,  con  disabilità  e
Famiglie  nel  mese  di  maggio  2025  a  Roma,  in  occasione  del  Giubileo,  per  circa  n.100
partecipanti.                                                                    

Progetto  SAI: per  minori  stranieri  non  accompagnati  finanziato  a  questo  Ente  in
co-progettazione con la cooperativa IBLEA, prosecuzione del progetto dal 01/11/2023 al 31/10/2025
per numero di 25 minori; nell'ambito di questa iniziativa è stata realizzata anche la visita ai Presepi di
Vizzini  ed  una  tombola   nei  primi  giorni  di  gennaio  al  fine  di  far  conoscere  alla  popolazione
sangregorese la comunità di accoglienza per minori stranieri non accompagnati;
Servizio Civile Universale: l’Ente ha aderito  alla rete del Servizio Civile Universale con deliberazione
n.72  del  21  maggio  2024  per  l'anno  2025/2026  attraverso  l''approvazione  dell’Accordo  di
Co-programmazione e  degli Accordi di Coprogettazione.
L'obiettivo è  pienamente raggiunto,  poiché i  suddetti  programmi sono stati  accolti  e  finanziati  dal
Ministero e avranno inizio il 30 giugno 2025 per n.12 giovani volontari. In particolare i progetti sono
tre:

-  “RETI INFORMATIVE”: prevede l'implementazione di sportelli già esistenti al fine di accogliere la
cittadinanza  e  offrire  ascolto,  informazioni  e  orientamento  sui  servizi  socio-assistenziali,  socio-
educativi, socio-sanitari, culturali, sul lavoro, sulla formazione, sul tempo libero, sull’ambiente, sugli
interventi sociali erogati dai Comuni e dalle organizzazioni pubbliche e private del territorio.
- “RETI IDENTITARIE”: prevede  la promozione e la valorizzazione del  patrimonio dei beni materiali
ed immateriali  potenziando gli  strumenti di  fruibilità delle conoscenze del patrimonio culturale e
recuperando la memoria storica come elemento identitario e di coesione intergenerazionale.
 - “RETI INCLUSIVE”: si muove nel settore d’intervento “Assistenza” all’interno dell’area d’intervento
“Minori e giovani in condizioni di disagio o di esclusione sociale” e “Adulti e terza età in condizioni di
disagio”.  Il  progetto  si  propone  di  incidere  sulla  qualità  di  vita  delle  giovani  generazioni  e  delle
persone anziane (considerate le fasce a rischio maggiore di esclusione sociale) e sul loro benessere,
attraverso la realizzazione di azioni in grado di promuovere il loro protagonismo sociale, l’autonomia,
l’integrazione, la creatività, la relazionalità e il loro inserimento sociale e la loro partecipazione attiva
alla comunità locale.

Pre e post scuola: progetto realizzato dall'Associazione ASD Cyclopis. Il servizio è già attivo da diversi
anni presso gli istituti scolastici del territorio al fine di agevolare le famiglie degli alunni delle scuole
dell’infanzia  e  primarie  statali  in  cui  entrambi  i  genitori  lavorano.  Si  è  concluso positivamente  in
concomitanza della fine dell'anno scolastico il 06 giugno 2025.
EDUCATIVA DOMICILIARE: progetto “Io mi prendo cura di te” finanziato dal distretto socio-sanitario
L.328/00 sono state attivate n.6 educative domiciliari concluse il 31 marzo 2025; inoltre, sono state
attivate n.4 Educative, di cui una su disposizione del Tribunale per i Minorenni di Catania, da gennaio
2025 ad oggi, finanziate con fondi Comunali (Risorse Aggiuntive).
Centro  Diurno  per  anziani:  gestito  direttamente  dal  Comune  attraverso  il  proprio  personale,  il
COMITATO DI ORGANIZZAZIONE e il personale del Servizio Civico,  e attività lavorativa giovani; sono
state  garantite  attività  di  socializzazione  e  integrazione  e  sono  stati  effettuati  i  seguenti  servizi
integrativi:

Da  Gennaio  2024  -  Giugno  2025:  laboratori  esperienziali  di  teatro,  informatica,  lettura,
mindfulness  e  arte  –  Percorsi  educativi  intergenerazionali  finalizzati  al  benessere,  alla
socializzazione e alla valorizzazione del tempo libero come occasione formativa continua.
Maggio 2025: gita sociale e religiosa a Roma – Un’esperienza dal valore sociale, spirituale e
culturale, che ha rafforzato i legami comunitari e promosso l’inclusione.
Febbraio - Maggio 2025: sportello di ascolto psicologico – Servizio curato dalla dott.ssa Gaia
Buscemi, nato dall’esigenza di sostenere il benessere psicologico di adulti e famiglie. Il progetto
ha integrato la dimensione educativa con quella sanitaria.
Aprile 2025: giornata di screening pressorio e diabetico in piazza – Iniziativa di prevenzione e
sensibilizzazione, che ha unito l’educazione sanitaria alla promozione della salute pubblica.
Momenti di socializzazione  :
Novembre 2024: Festa di San Martino;
Dicembre 2024: Festa di Natale;
Marzo 2025: Festa di Carnevale;
Maggio 2025: Festa della Mamma;



Questi eventi sono stati pensati per favorire l’inclusione, contrastare l’isolamento e creare occasioni di
incontro tra generazioni diverse, con un chiaro obiettivo educativo e sociale. In parte tali attività sono
state finanziate grazie ad un contributo della Regione Siciliana.
INTERAZIONE CON IL TERRITORIO:
Servizio civico, attività lavorativa giovani e attività lavorativa anziani: si è provveduto anche per
quest’anno appena trascorso ad avviare soggetti nel Servizio Civico Comunale, nell’attività lavorativa
giovani e nell’attività lavorativa anziani. Progetti rivolti alle tre fasce d’età, in particolari condizioni di
disagio, ed a rischio di passività ed emarginazione, fuori dal mondo del lavoro. Gli interessati coinvolti
hanno collaborato a vario titolo espletando vari servizi per la collettività e maturato la consapevolezza
di  arricchire  la  nostra  comunità.  I  progetti  sono mirati  e  volti  anche al  miglioramento dei  servizi
comunali.
Attività  di  tirocinio:  vengono  accolti  studenti  tirocinanti  e  stagisti  nei  vari  servizi  comunali,  in
convenzione con l’Università degli studi di Catania e di Enna.
INTERVENTI ECONOMICI PER LE FAMIGLIE:
Contributo  Gas:  con  deliberazione  di  G.M.n.48  del  24/04/2025  l’Amministrazione  Comunale  ha
approvato il bando pubblico per accesso al “Fondo di tutela” per l'attribuzione di contributi a favore
delle fasce deboli  di utenti per costi di consumo di gas – anno 2023, dando mandato al Responsabile
dell’Area  Istituzionale  di  adempiere  tutti  gli  atti  consequenziali.  Pertanto  è  stato  emanato l’avviso
pubblico e sono pervenute n.136 domande circa.
SALUTE E PREVENZIONE:
Sportello Antiviolenza: a seguito protocollo d'intesa per la prevenzione e il contrasto delle violenze
nei confronti delle donne, sottoscritto tra l'Associazione Antiviolenza Galatea, ed i Sindaci dei Comuni
del  Distretto Socio-sanitario D.19 e l'ASP del  Distretto Sanitario di  Gravina di  Catania,  nel  mese di
dicembre  2014  è  stato  aperto,  presso  la  sede  del  Centro  diurno  anziani,  lo  sportello  del  Centro
Antiviolenza Galatea, con la realizzazione di Seminari di approfondimento sul tema della violenza di
genere ed i possibili interventi da mettere in campo. L'obiettivo è sviluppare una cultura della parità
dei  generi  e  della  non  violenza,  mettendo  a  disposizione  uno  staff  di  professioniste  volontarie
adeguatamente  formate,  che  interviene,  nei  modi  e  nei  tempi  concordati  con  i  servizi  sociali,
garantendo sostegno e assistenza alle donne e ai  loro bambini e al professionista sociale che deve
valutare e redigere un progetto.  Inoltre,  l'Associazione Antiviolenza Galatea,  con la sua equipe,  è a
disposizione delle  Assistenti  sociali  del  Comune di  San Gregorio di  Catania per fornire supporto e
supervisione  e  nel  contempo,  in  ossequio  alla  normativa  di  settore,  intervenire  in  tutti  i  casi  di
maltrattamenti familiari, violenza, stalking o di segnalazioni da parte dell'Autorità Giudiziaria. 
Servizio di assistenza domiciliare anziani: il servizio è stato affidato per la durata di 3 anni alla
Cooperativa  San Bernardo ed è  rivolto a  soggetti  non autosufficienti  o  con parziale  autonomia,  in
condizione di  solitudine o con ridotto sostegno da parte degli  obbligati  per legge.  Questo servizio
rappresenta un intervento finalizzato a prevenire l’istituzionalizzazione dello stesso nelle  strutture
residenziali, nella convinzione che il permanere nel proprio ambiente, gli consenta migliori condizioni
di salute fisica e psichica e una vita più integrata nel suo contesto sociale. Le prestazioni effettuate
sono riordino dell’ambiente,  igiene e  cura della  persona,  acquisto  di  alimenti,  lavanderia,  disbrigo
pratiche e sostegno psico-sociale. Mediante i progetti migliorativi offerti in sede di gara, quale valore
aggiunto  al  servizio  domiciliare  di  base  disciplinalo  dal  legislatore,  sono  stati  garantiti  i  seguenti
servizi:
- Attività di ginnastica dolce incluso corso di balli di gruppo: con la presenza di un maestro di danza
due volte la settimana, lunedì e venerdì, dalle ore 16.30 alle ore 18,00. Circa 50 anziani partecipano alle
lezioni di ginnastica dolce con movimenti del corpo delicati e armonici;
-  Attività  di  ginnastica  posturale:  svolta  una  volta  la  settimana  il  mercoledì.  Partecipano circa  40
anziani;
- E' stata avviata la nuova procedura di gara per l'affidamento del servizio de quo,  per il triennio 2025-
2028;
Progetti individualizzati Art.14 L.328/00: sono stati realizzati 5 progetti di cui n.3 “Dopo di noi”
Disabili gravi, gravissimi e CAREGIVER n. 99 persone con disabilità di cui 25 minori;
Segretariato sociale: ubicato presso l'U.R.P. della Casa comunale, il servizio è assolto con la massima
efficienza ed efficacia mediante la funzione primaria di “front-office” nei riguardi della popolazione del
Comune e fornisce tutte le informazioni di base sui servizi socio-sanitari del Distretto ed orienta la
domanda  dei  servizi  medesimi  verso  le  prestazioni  più  adeguate,  configurando  tale  servizio
indispensabile, ed essenziale per il cittadino. Il servizio rivolto a tutta la popolazione, oltre ad essere



un servizio di risposta al bisogno, di fatto funge anche da sostegno all'utenza che deve presentare le
istanze verso l'ufficio dei servizi sociali.
PUBBLICA ISTRUZIONE:
Finanziamento  agli  Istituti  Scolastici  Territoriali: per  l'anno  scolastico  2024/2025  è  stato
deliberato un finanziamento di  € 5.000 a ciascuno degli Istituti Comprensivi, al fine di rendere ancora
più  autonome  le  dirigenze  scolastiche  nel  programmare  ed  intervenire  nelle  spese  di  gestione  e
manutenzione degli edifici scolastici. In alcune occasioni il finanziamento è stato anche utilizzato per
una maggiore offerta formativa.
Erogazione delle borse di studio alunni meritevoli:
Anche nel corso di quest'anno anno è stata assicurata l’erogazione delle borse di studio agli studenti
meritevoli  delle  scuole  secondarie  di  primo  e  secondo  grado,  sulla  base  del  criterio  del  profitto
scolastico.  Si  tratta di  un’iniziativa che intende premiare l’impegno,  la  costanza e la  dedizione allo
studio, riconoscendo e valorizzando i percorsi di eccellenza degli studenti del territorio. L’obiettivo è
stato  quello  di  sostenere  concretamente  il  diritto  allo  studio,  creando  occasioni  di  crescita  e
promuovendo una cultura del merito e dell’istruzione come strumenti di emancipazione e cittadinanza
attiva.
Sono state liquidate n.29 borse di studio per l'anno 2020/21; n.35  borse di studio per l'anno 2021/22;
per  l'anno  2022/23  è  stata  approvata  la  graduatoria  provvisoria  per   n.27  beneficiari;  è  stato
pubblicato il bando per l'anno scolastico 2023/2024 con scadenza il 14 luglio 2025;
Contributi libri di testo anno scolastico 2024/25 fondi comunali;
Contributi libri di testo L.448/98 fornitura gratuita e semigratuita libri di testo fondi regionali;
Rimborso abbonamento trasporto per studenti frequentanti le scuole superiori;
Fornitura gratuita dei libri di testo (cedole librarie) per gli alunni delle scuole primarie statali e
paritarie - A.S. 2024/2025
Assessorato alla Pubblica Istruzione:

– Progetto  “Tutto  è  relazione” (Novembre  2024):  percorso  educativo  sull’educazione
all’affettività rivolto alle classi terze delle scuole secondarie di primo grado. Due incontri per
istituto con l’obiettivo di sviluppare l’intelligenza emotiva, la consapevolezza di sé e la capacità
relazionale. Un progetto formativo a forte impatto pedagogico, volto a prevenire il disagio e
promuovere il benessere scolastico.

– Novembre 2024: Laboratorio per le classi quinte delle scuole primarie sulla storia e la cultura
sangregorese  –  Iniziativa  educativa  per  rafforzare  il  senso  di  appartenenza  al  territorio,
attraverso attività laboratoriali che coniugano apprendimento e creatività.

– Maggio 2025: Giornata di riflessione e dibattito dedicata a Pippo Fava – Evento di alta valenza
educativa e politica, per trasmettere ai più giovani i valori della libertà di stampa, del coraggio
civile e dell’impegno contro ogni forma di mafiosità.

– Maggio 2025 “Concorso di scrittura creativa per le scuole primarie del territorio”:  un
progetto  che  ha  stimolato  la  partecipazione  attiva  degli  studenti,  offrendo  uno  spazio  di
espressione e confronto. La scrittura creativa è stata valorizzata come strumento di inclusione,
empatia e pensiero critico.

TURISMO E SPETTACOLO:
Sono stati  organizzati  i  festeggiamenti  per  la  Santa  Pasqua e  per  la  festa  del  Santo  Patrono San
Gregorio Magno con la tradizionale fiera degli animali ed il trofeo San Gregorio Magno 2025; 
Sport:

◦ l'Ufficio  Sport  ha  costantemente  tenuto  aggiornate  le  società  sportive  riguardo  le
disposizioni normative vigenti, sono state attuate proroghe delle concessioni in essere
circa l' utilizzo degli impianti sportivi sulla base delle disposizioni normative ed inoltre
attraverso l' istituzione della Consulta dello Sport si è dato un impulso più incisivo circa
il coinvolgimento dei minori allo sport. 

COOPERAZIONE:
Abbiamo creato una rete territoriale coordinata  dall’Amministrazione comunale, per porre in essere
tutte le attività filantropiche e di assistenza ai soggetti in stato di bisogno. Una maggiore sinergia si è
manifestata con la FRATRES e la MISERICORDIA, associazioni del terzo settore che quotidianamente
forniscono servizi di prima necessità alla popolazione ed alle quali  l’Amministrazione  ha assegnato



risorse economiche e strutture comunali, dove poter svolgere e programmare la propria attività sul
territorio.
POLITICHE CULTURALI E PARI OPPORTUNITÀ:

Nel  corso  dell’anno,  l’Amministrazione  comunale,  attraverso  gli  assessorati  alla  Cultura,  Pari
Opportunità,  Pubblica Istruzione,  Politiche per la  Famiglia,  Politiche per la  Terza Età e Servizi  alla
Persona, ha promosso un’intensa e articolata programmazione di eventi e progetti, con l’obiettivo di
valorizzare il territorio, promuovere la cittadinanza attiva, sostenere l’inclusione sociale e favorire la
crescita educativa e culturale della comunità. Di seguito si riportano, suddivise per ambiti, le attività
principali realizzate da giugno 2024 a maggio 2025.

Eventi realizzati: 
Assessorato alla Cultura
Seminari formativi

– Settembre 2024: “Pagine dello spettacolo: il critico in poltrona esiste ancora?” – un momento
di riflessione sul ruolo della critica nell’era digitale, con finalità didattiche di alfabetizzazione
mediatica e sviluppo del pensiero critico.

– Novembre 2024: “Io non ci casco” – conferenza informativa rivolta ai cittadini per prevenire
truffe e raggiri, con un forte impatto educativo e sociale, volto a rafforzare la consapevolezza e
la sicurezza personale.

– Gennaio 2025: “Intelligenza artificiale, giornalismo ed etica” – un dialogo aperto con esperti e
giornalisti per analizzare le implicazioni etiche e sociali dell’intelligenza artificiale. L’evento ha
avuto una valenza didattica, stimolando nei partecipanti uno spirito critico rispetto ai nuovi
linguaggi dell’informazione.

– Aprile 2025: Conferenza sulla prevenzione del tumore al seno – iniziativa di grande rilevanza
civica ed educativa per promuovere la cultura della prevenzione e della salute pubblica.

– Maggio  2025:  “Cuore  in  emergenza”  –  incontro  informativo  e  dimostrativo  sull’arresto
cardiaco e le manovre salvavita. L’obiettivo didattico è stato quello di fornire strumenti pratici
per l’intervento tempestivo, accrescendo il senso civico dei partecipanti.

Presentazioni di libri

- Marzo  2025:  “Di  noi  tre”  –  incontro  culturale  dedicato  all’approfondimento  dei  temi
relazionali e identitari. L’evento ha favorito il confronto tra lettori, studenti e autori.

- Aprile 2025: “Sale e sudore” – testimonianza letteraria e sociale su memoria, lavoro e radici.
L’iniziativa ha avuto un forte valore educativo e politico, restituendo dignità alle storie del Sud.

- Maggio 2025: “Io la guerra non la volevo fare” – incontro a carattere storico-educativo sulla
pace e la resistenza, per promuovere una cultura della memoria e della non violenza.

Cineforum per bambini e ragazzi

Da novembre 2024 a marzo 2025, una rassegna di film selezionati per stimolare nei più giovani la
riflessione su temi etici,  relazionali e sociali.  L’iniziativa ha avuto un’impronta fortemente didattica,
offrendo strumenti per l’analisi del linguaggio cinematografico e la promozione del dialogo tra pari.
Eventi culturali e tradizionali

 Ottobre 2024: Corteo storico e festa rinascimentale – iniziativa identitaria e culturale che ha
permesso alla cittadinanza di riscoprire le proprie radici. Un’occasione educativa per conoscere
e valorizzare la storia locale.

 Dicembre 2024:

o Concerti natalizi in chiesa e al centro diurno per le famiglie – momenti di bellezza e
condivisione, volti a promuovere l’educazione musicale e il senso di comunità.

o Festival  dei  cantastorie  –  tradizione  orale  e  patrimonio  immateriale  al  centro  di
un’iniziativa educativa che ha coinvolto grandi e piccoli in un percorso di memoria
collettiva.



 Marzo  2025:  Giornata  FAI  di  Primavera  a  Villa  Gravina –  collaborazione  con il  FAI  per  la
valorizzazione del patrimonio storico-artistico locale. L’evento ha coinvolto studenti e cittadini,
offrendo occasioni di apprendimento informale e cittadinanza attiva.

Assessorato alle Pari Opportunità

 Novembre 2024: Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne –
“Sento, quindi amo”: giornata di riflessione rivolta alle scuole e al centro diurno per le famiglie.
L’obiettivo educativo è stato quello di sviluppare nei più giovani una coscienza critica sul tema
del rispetto e della parità.

 Marzo  2025:  Giornata  internazionale  delle  donne  –  l’iniziativa  ha  previsto  dibattiti  e
cineforum, con finalità culturali e politiche volte a promuovere l’uguaglianza di genere e i diritti
delle donne.

L’insieme di queste iniziative testimonia l’impegno costante e concreto dell’Amministrazione comunale
a favore della crescita culturale, educativa e civile della comunità sangregorese. Le attività promosse
hanno avuto come filo conduttore la centralità della persona, la promozione della cultura come bene
comune e la costruzione di una cittadinanza attiva e solidale.

       *** 
AREA URBANISTICA, SUE, SUAP

Nel periodo 2 giugno 2024/maggio 2025,  l'Urbanistica, nel perseguimento degli obiettivi assegnati
dall’Amministrazione  e  in  relazione  a  procedimenti  di  impulso  dell'Amministrazione  comunale,  ha
sviluppato le seguenti attività: 
COSTRUZIONE DEI LOCULI CIMITERIALI:
-  a  seguito  procedura  di  gara  gestita  dall'UREGA,  con  nota  nostro  prot.  13568  del  30/06/2023
(prot.92427 del 30/06/2023 UREGA), è stata trasmessa la scheda di valutazione della commissione
giudicatrice, di cui al verbale del 29/06/2023;
- con determina n.35 del 14/07/2023, R.G.794 del 14/07/2023, si è proceduto a dichiarare la società
Megares srl con sede in via G.Almirante, 21 Tremestieri Etneo, P.IVA 04665020873, aggiudicataria della
Concessione;  con determina n.73 del 22/09/2023, R.G.n.1086 del 22/09/2023, è stata dichiarata
l'avvenuta efficacia, ai sensi dell'art. 32 c.7 del D.Lvo 50/2016, dell'aggiudicazione, per l’affidamento in
concessione  della  progettazione,  realizzazione  e  gestione  in  project  financing  della  costruzione  di
loculi all’interno del cimitero comunale di San Gregorio di Catania, ai sensi dell’art.183, comma 15 del
D.Lgs.50/2016.CUP: J65I21000050007- C.I.G.: 9612550F30”; 

 con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.5  del  13/02/2024  è  stato  approvato  lo  schema  di
convenzione  che  regola  i  rapporti  tra  il  concedente  (Comune  di  San  Gregorio  di  Catania)  e  il
concessionario  (ATI  MEGARES-GIS  DESIGN),  presentato  in  sede  di  offerta  con  le  integrazioni  e/o
modifiche apportate in sede di istruttoria non incidenti sull'offerta. La convenzione è stata stipulata in
data 30/04/2024 rep. 8, per cui si è dato avvio alla stesura del progetto esecutivo.
- il progetto esecutivo è stato verificato, validato ed in ultimo approvato con deliberazione della Giunta
Municipale n.120 del 30/08/2024. I lavori sono stati consegnati all'impresa in data 09/09/2024. Sono
in corso di lavorazione il blocco di loculi su via Roma e quello sul confine di via Gelatusi. Si prevede la
consegna provvisoria dei lavori del blocco A (via Roma) entro 60 giorni.
REGIMENTAZIONE ACQUE PIOVANE SU VIALE EUROPA – STRADA DI FUGA PROTEZIONE CIVILE
COM  22  –  VOLTO  ALLA  RIDUZIONE  DEL  RISCHIO  IDROGEOLOGICO  DA  RUSCELLAMENTO
STRADALE SU SAN GREGORIO DI CATANIA E SULLA CITTÀ DI CATANIA –COD. SI_CT_0829:
Il  Comune  di  San  Gregorio  di  Catania,  ed  in  particolare  il  Sindaco,  n.q.  di  soggetto  attuatore  ha
provveduto, secondo espresso mandato del Dipartimento Regionale di Protezione Civile Siciliana, ad
approvare il  progetto esecutivo,  concludendo la procedura ad esso affidata,  giusta disposizione del
Servizio  Regionale  di  Protezione  Civile  n.877  del  18/09/2024,  in  particolare  si  illustrano  i
provvedimenti adottati in questa sindacatura: 

 con decreto Sindacale n.15 del 22/06/2023 il Sindaco, n.q. di soggetto attuatore, ha nominato Rup
dell'intervento , l'Ing. Antonio Di Rosa in sostituzione dell'ing. Vito Mancino; 

 con nota prot.13144 del 26/06/2023, si sono richieste a tutti i professionisti incaricati di relazionare
sulle attività espletate dalla data di affidamento dell'incarico; 

 con nota prot.15038 del 18/07/2023, il Servizio Regionale di Protezione Civile richiedeva notizie
sullo stato di attuazione dell'intervento; 



 con nota prot.15923 del 28/07/2023, il Sindaco, n.q. di soggetto attuatore, ed il RUP, riscontravano
che il progetto, con nota prot.15476 del 21/07/2023, era stato trasmesso dalla Società Progen a questo
Comune. 

 con nota prot.15479 il progetto veniva trasmesso alla d.ssa Ileana Grazia Contino, al fine di redigere il
documento di verifica preventiva dell'interesse Archeologico (V.P.I.A.); 

 con  nota  prot.15545  del  24/07/2023,  l'Archeologa  trasmetteva  il  documento  richiesto,  che
unitamente al progetto doveva essere sottoposto al parere della soprintendenza dei BB.CC.AA.; 

 con  nota  prot.15923  del  28/07/2024,  l'Ufficio  Urbanistica  richiedeva  incontro  al  fine,  prima  di
sottoporre  il  progetto  a  verifica,  di  discutere  l'incremento  del  quadro  economico  del  progetto
presentato rispetto al finanziamento previsto; 

 con nota  prot.16413 del  04/08/2023 si  chiedeva il  finanziamento per  la  somma complessiva di
€.3.900.000,00, rispetto al finanziamento previsto di €. 2.509.989,60; 

 con nota prot.17790 del 01/09/2023 questo Comune comunicava alla Società 
Progen srl assenso al posizionamento in area privata delle opere di recapito e smaltimento delle acque
piovane; 

 con  nota  prot.18579  del  14/09/2023,  la  società  Progen  ritrasmetteva  progetto  definitivo  ed
esecutivo alla luce della disponibilità di localizzare gli impianti di cui detto in area privata; 

 con nota prot. 18634 del 14/09/2023, si chiedeva al Dipartimento di Protezione Civile se rimodulare
il  progetto  secondo  il  finanziamento  previsto  di  €.2.509.968,60,  oppure  poter  procedere
all'approvazione dell'intero progetto per l'importo dio €.3.900.000,00; 

 con nostra nota prot.20999 del 19/10/2023, richiamate le note precedenti,  si  invitava la società
Progen srl, in mancanza della richiesta autorizzazione da parte del DRPC di approvare il progetto per
l'importo complessivo di €.3.900.000,00,  a redigere il  progetto di un primo stralcio funzionale per
l'importo di cui al finanziamento di €.2.509.968,60; 

 con nota  prot.24595 del  12/12/2023 la  Progen srl  trasmetteva a questo Comune la stesura del
progetto secondo le indicazioni impartite; 

 con  nota  prot.24673  del  12/12/2023,  questo  Comune  trasmetteva  al  Dipartimento  P.C.,  per
opportuna conoscenza, il progetto nella stesura esecutiva, mentre lo trasmetteva alla società Tecnoside
al fine della verifica di cui al codice dei contratti; 

 con nota prot. 2658 del 07/02/2024, a seguito dell'entrata in vigore del nuovo prezzario regionale
(anno 2024), si invitava la società Progen ad aggiornare il progetto al nuovo prezzario regionale 2024 e
la società Tecnoside a procedere alla verifica ai sensi dell'art. 26 del D.Lvo 50/2016; 

 con nota prot.2997 del 12/02/2024, la società Progen trasmetteva il progetto aggiornato; 
 con nota prot.5109 del 11/03/2024 la società Tecnoside trasmetteva il Piano di Controllo  Formale 

del  Progetto  Esecutivo,  nonché  il  rapporto  di  verifica,  con  il  quale  si  chiedevano  chiarimenti  e
integrazioni, sia al Comune che alla società Progen; 
- con nota prot.13029 del 17/06/2024, la società Technoside srl trasmetteva il rapporto di verifica
datato 14/06/2024, a seguito delle integrazioni pervenute, con esito FAVOREVOLE finale da parte del
Verificatore, Ing. Pierluca Lombardo, legale rappresentante della società Technoside e controfirmato
dai progettisti Arch. Mario La Guzza e Ing. Fabio Neri;

 con Determina n.116 del 24/06/2024, R.G.666 del 24/06/2024, il Responsabile del procedimento ha
provveduto a:
1) prendere atto dell'esito FAVOREVOLE della verifica del: “ progetto di regimentazione acque piovane
sul  Viale  Europa  –  strada  di  fuga  protezione  civile  com  22  -  volto  alla  riduzione  del  rischio
idrogeologico da ruscellamento stradale su San Gregorio di Catania”, effettuato in data 14/06/2024
dalla società Technoside srl, Servizi di Ingegneria, e controfirmata dai progettisti della società Progen
srl, Arch. Mario La Guzza e ing. Fabio Neri, di cui al protocollo 13029 del 17/06/2024 e controfirmata
dal RUP;
2) validare ai sensi del comma 8 dell'art.26 del D.L.vo 50/2016, il progetto di regimentazione acque
piovane sul Viale Europa – strada di fuga protezione civile com 22 - volto alla riduzione del rischio
idrogeologico da ruscellamento stradale su San Gregorio di Catania;
3) esprimere Parere Tecnico Favorevole ai sensi dell'art.5 c.3 della L.R. 12/2011, sul progetto esecutivo
di che trattasi di cui al quadro economico di progetto come verificato e validato;

 con  la  deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.94  del  26/06/2024,  si  è  approvato  in  linea
amministrativa il progetto esecutivo di Regimentazione acque piovane su viale Europa strada di fuga
protezione civile COM 22 – volto alla riduzione del rischio idrogeologico da ruscellamento stradale su



San Gregorio di Catania e sulla Città di Catania –Cod. SI_CT_0829, per l'importo di cui al superiore
quadro economico pari ad €.2.509.968,60;

 con  nota  prot.13922  del  28/06/2025  il  RUP  e  il  Sig.  Sindaco  trasmettevano  al  Dipartimento
Regionale di Protezione Civile, al fine di provvedere all'affidamento dei lavori:  rapporto tecnico di
verifica;
–  atto  formale  di  validazione  e  parere  tecnico  (Determina  n.116  del  24/06/2024,  R.G.666  del
24/060/2024);
– delibera della Giunta Municipale n.94 del 26/060/2024;– Parere ASP, prot.1001 del 26/10/2023;–
Parere  della  Soprintendenza  dei  BB.CC.AA,  numero  progetto  39463,  prot.  20230181430  del
17/10/2023;
– Autorizzazione del Genio Civile di Catania, numero progetto 127737, protocollo 20240000486 del
10/01/2024; 

 progetto esecutivo.  I  Lavori  sono stati  appaltati  a  cura del  Dipartimento regionale di  Protezione
Civile, non è stata data ancora comunicazione sull'effettivo inizio dei lavori.
PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL'ISTITUTO SCOLASTICO SAN DOMENICO SAVIO:
Realizzazione  di  n.10  aule  di  scuola  media  e  di  un'attività  speciale al  fine  di  soddisfare  il
fabbisogno  scolastico  dell'Istituto  Comprensivo  San  Domenico  Savio,  mediante  la  realizzazione,  in
ampliamento  al  plesso  centrale,  di  una  scuola  (adattabile  a  tutte  le  esigenze  didattiche  (materna
-primaria e media) di 10 aule con la creazione di  un'attività speciale dedicata all'attività musicale,
coerentemente con l'indirizzo didattico del plesso di scuola media.  L'intervento è stato inserito nel
PIAO,  adottato  con  deliberazione  della  G.M.  n.39  del  28/03/2025  e  prevede  l'approvazione  del
progetto entro il  30 Settembre 2025. Il  progetto architettonico e strutturale è in avanzato stato di
esecuzione,  mentre  le  parti  impiantistiche  verranno  definite  successivamente  all'approvazione  del
bilancio di previsione, mediante il ricorso a figure professionali esterne ai fini anche della verifica ai
sensi dell'art. 42 del codice dei contratti. 
ATTIVITÀ URBANISTICA:
Completamento  delle  opere  di  urbanizzazione  primaria  nel  comparto  del  Piano  di
Lottizzazione  Lucchesi  Luigi  ed  altri.  Istanza  nota  prot.11958  del  07/06/2023  di  richiesta
Permesso di Costruire convenzionato da parte dei lottizzanti ex PdL Lucchesi. Presa atto della
proposta  e  modifica  convenzione  sottoscritta  in  data  13/02/1987  con  atto  rep.n.28344
registrato il 27/03/1987, al n.762/2. 

 Con  nota  prot.  11958  del  07/06/2023,  i  proprietari  dei  beni  immobili  siti  nel  Comune  di  San
Gregorio di Catania, censiti in catasto, foglio 4: 

 1) particelle 891, identificato come porzione del lotto A; 
 2) particella 890, sub nn. 1 e 2, identificato come porzione del lotto A; 
 3) particella 986, identificato come porzione del lotto A; 
 4) particella 892, identificato come porzione del lotto A; 
 5) particelle 832, 880, 1581, 1582, 1591, 1592, 1593, 1165, 1166 e 1167, identificato come lotto B;

  6) particelle 633, sub 1 e 2, 1163 e 883, identificato come lotto C – D; 
 7) particella 633 sub 1 e 4, particella 1164, identificato come lotto C – D; 
 8) particella 980, sub 3, identificato come lotto E; 
 9) particella 980, sub 1 e 2, identificato come lotto F; 
 10) particella 542, identificato come lotto F;  11) particella 1037 sub n. 1, identificato come lotto F; 
 12) particella 1037 sub n. 2, identificato come lotto F; 
 13) particella 1035 sub n. 3, identificato come lotto F;

  14) particella 1617, identificato come lotto G; 
 15) particella 642, sub 1,3,5, e 6, identificato come lotto H; 
 16) particella 1376, identificato come lotto H; 
 17) particella 387, 557, 686, identificato come lotto O; 
 18) particella 1418, identificato come lotto L; 
 19) particella 1442, identificato come lotto N. 

richiedevano la modifica dell'originario PdL approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 146
del 30,09,1986, in uno alla convenzione sottoscritta in data 13/02/1987 con atto rep. n.28344 rogato
dal Dott.Giuseppe Seminara, notaio in Catania e registrato il 27/03/1987, al n.762/2. Dall'istruttoria
della pratica, previo parere parere dell'Avvocatura comunale prot.13149/2024 del 18/06/2024, con il
quale si ipotizza la fattibilità della proposta a modifica della convenzione, è scaturita la deliberazione
del  Consiglio  Comunale  n.53  del  30/09/2024  di  autorizzazione  alla  stipula  della  convenzione  in



variante  all'originaria.  Al  momento,  pur  avendo i  lottizzanti  manifestato la  volontà  ad aderire  alla
convenzione come riformulata, si è in attesa di un assenso formale per procedere alla stipula della
modifica della convenzione. 
Convenzione per l'esecuzione di una struttura sportiva ad iniziativa privata in zona SP, giusta
deliberazione del Consiglio comunale n. 51 del 30/09/2024. 
-  con l'istanza  presentata  in data  22/12/2023,  prot.25582,  e  successive  modifiche integrazioni,  in
ultima prot.18916 del 17/09/2024, la società Azure srl richiedeva il rilascio del Permesso di Costruire
per la realizzazione di un centro sportivo ricreativo e servizi annessi. 

 con deliberazione n.51 del  30/09/2024 del  Consiglio Comunale è stata approvata la  proposta di
convenzione ad iniziativa privata della società Azure, per il progetto per la realizzazione di un centro
sportivo  ricreativo  e  servizi  annessi”,  ricadente  in  zona  di  PRG  SP  (Spazi  Pubblici)  e  VA  (Verde
Attrezzato),  aree  urbanistiche regolate  dal  vigente  PRG ai  sensi  dell’art.  35 delle  NN.TT.AA.  (spazi
pubblici o riservati alle attività collettive). L’intervento è sito in San Gregorio di Catania, lungo il viale
Europa, ed in particolare si è preso atto del progetto d’uso ed approvato lo schema di convenzione che
regola i rapporti tra il Comune e la società Azure srl, con l'obbligazione da parte della società Azure del
pagamento del  contributo  di  costruzione per  €.260.080,95,  di  cui  €.94.750,00 da scomputare  con
cessione  di  aree  (parte  del  Verde  Attrezzato  per  mq  1095)  e  realizzazione  di  opere  annesse.  La
procedura è in itinere per il prosieguo inerente la stipula della convenzione. 

 Con  deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.152  del  18/10/2024 è  stato  approvato  il  progetto
dell'opera di urbanizzazione primaria di cui alla convenzione approvata con deliberazione del C.C.n. 51
del 30/09/2024. 
Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.178  del  06/12/2024  oggetto:  aggiornamento  della
delimitazione del centro abitato ai sensi dell’art.4 del codice della strada d.lvo 285/1992.  In
data 07/02/2025 si è provveduto ad acquisire, mediante verbale di consistenza e consegna, le nuove
aree rientranti  nella nuova perimetrazione del centro edificato (tratto denominato via Roma che si
diparte dal civico 67 sino al confine comunale di San Giovanni La Punta). 
Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.7  del  24/01/2025  oggetto:  atto  unilaterale  d'obbligo
prot.26188 del  23/12/2024 della  societa'  Eurospin  Sicilia  S.p.A.  per  la  realizzazione  dei  lavori  di
riassetto  dell'intersezione  tra  il  viale  Europa  e  la  via  Fondo  di  Gullo,  per  la  realizzazione  di  una
rotatoria  e  di  un  parcheggio  pubblico  con  verde  attrezzato  e  per  la  collocazione  delle  vasche  di
laminazione e smaltimento del progetto di protezione civile per la regimentazione delle acque del viale
Europa. presa d'atto. 
Approvazione atto transattivo con deliberazione della Giunta Municipale n.18 del 27/02/2024 ,
per l'acquisizione, a titolo oneroso, del terreno individuato in catasto al foglio 1 particelle 2436, 2434 e
2432  (per  complessivi  mq.1.709),  di  proprietà  delle  S.re  Fazio  Nerina  e  Fazio  Grazia  Agata,
irreversibilmente trasformato dall’Ente per la realizzazione di un tratto del viale Europa e della via
Fondo di Gullo, per complessive €.120.000,00, come stabilito con verbale sottoscritto in esecuzione
della sentenza n.2033/2022 del Tribunale Amministrativo Regionale di Catania, assunto al protocollo
generale del Comune con il prot.25364/2023. 
Con  determina  n.193  del  11/12/2024  si  è  provveduto  all'impegno  di  spesa  per  la  registrazione,
trascrizione e voltura in esecuzione della deliberazione della G.M. n.18 del 27/02/2024, nonché per gli
oneri dovuto all'Agenzia delle Entrate. 

***
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Sino  al  31  gennaio  2025 l'Ufficio  è  stato  in  capo  all'Area  Urbanistica.  Di  seguito  le  attività
maggiormente salienti messe in atto nel periodo giugno 2024/gennaio 2025.
1)  Utilizzo  mediante  l’istituto  dello  “scavalco  d'eccedenza”  dell’Agente  di  Polizia  locale  Longhitano
Simona presso il Comune di San Gregorio di Catania, per n. 12 ore settimanali e per mesi due, ai sensi
dell'articolo  1,  comma  557,  della  legge  n.  311/2004,  giusta  deliberazione  della  Giunta  Municipale
n.103  dell'11/07/2024,  per  cui  la  sopra  nominata  agente  di  PL  ha  proseguito  l'attività  lavorativa
presso questo Ente per ulteriori n.2 mesi decorrenti dal giorno 8 luglio 2024;
2)Ufficio  Unico  di  Avvocatura  Comunale.  Integrazione  dell'orario  di  lavoro  del  Funzionario  E.Q.
Avvocato  Luca  Ardizzone.  Con deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.111 del  25  luglio  2024,  in
ragione della Convezione dell’Ufficio Unico di Avvocatura Comunale tra i Comuni di San Gregorio di
Catania e di Belpasso, per una corretta distribuzione del carico di lavoro, a far data dall'1 luglio 2024, è



stato integrato di n.12 ore settimanali l'orario di lavoro e di servizio del sopra nominato Funzionario
E.Q. Avvocato Luca Ardizzone, la cui spesa è ad esclusivo carico del Comune di Belpasso per tutta la
durata della Convenzione, conformemente alle previsioni di cui all’articolo 14 del C.C.N.L. sottoscritto
in data 22 gennaio 2004 e dell’articolo 1, comma 124, della legge n. 145/2018 e ferma restando la
permanenza del rapporto organico di lavoro esclusivamente con l’Ente di provenienza;
3)si è provveduto, con deliberazione della Giunta Municipale n.147 dell'11/10/2024, alla ricognizione
delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art.33, D.Lgs.n.165/2001. Con il suddetto provvedimento si è
preso atto che non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; 
4)  presa  d'atto  delle  dimissioni  volontarie  del  dipendente  M.F.,  giusta  deliberazione  della  Giunta
Municipale n.175 del 28 novembre 2024;
5)approvazione convenzione tra il Comune di Nicolosi (CT) e il Comune di San Gregorio di Catania (CT)
per  l'utilizzo  della  graduatoria  di  merito  inerente  il  concorso pubblico,  per  titoli  ed esami,  per  la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore di Vigilanza, ex categoria giuridica
c,  approvata  con  determinazione  del  responsabile  di  area  n.92  del  27/04/2023.  Lo  schema  di
convezione  di  che  trattasi  è  stato  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.181  del
06/12/2024;
6) approvazione schema di accordo tra il Comune di Adrano e il Comune di San Gregorio di Catania per
l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico a tempo pieno ed indeterminato per l'assunzione di
n. 1 Assistente Sociale ex Cat.D -Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni. Il suddetto schema
di accordo è stato approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.182 del 06/12/2024;
7)approvazione convenzione tra il Comune di Misterbianco (CT) e il Comune di San Gregorio di Catania
(CT)  per  l'utilizzo  della  graduatoria  di  merito  approvata  con  determinazione  del  responsabile  di
settore n.2844 del 05/10/2023 inerente il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile. Lo schema di convenzione in
argomento è stato approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.183 del 06 dicembre 2024;
8) Con atto della Giunta Municipale n.190 del 17 dicembre 2024 è stata deliberata la copertura di n.1
posto  in  dotazione  organica  di  Funzionario  Avvocato  (ex  categoria  D3)  -  Area  dei  Funzionari  e
dell’Elevata  Qualificazione,  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  e  parziale  (24  ore
settimanali), ai sensi dell’articolo 28, comma 1 bis, del decreto legge n. 75/2023, aggiunto dall'articolo
1, comma 1, della legge n. 112/223 in sede di conversione e successivamente modificato dall'articolo
11, comma 3 bis, del decreto legge n. 105/2023 convertito con modificazioni dalla legge n. 173/2023;
9) con atto della Giunta Municipale n.191 del 17 dicembre 2024 è stato autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva della ripartizione risorse decentrate anno 2024; 
Dal 1° febbraio 2025 l'Ufficio Gestione Risorse Umane, giusta deliberazione n.10 del 31/01/2025, è
stato individuato in  staff al Sindaco, sotto la supervisione del Segretario Generale. Di seguito le attività
salienti svolte nel suddetto arco temporale:
1) avviso di mobilità volontaria per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo/Contabile
(ex categoria C) - Area degli Istruttori, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (24 ore
settimanali). Approvazione atti commissione di concorso e graduatoria finale di merito. proclamazione
del vincitore - determinazione dirigenziale n.2 del 15/01/2025; 
2)  utilizzazione della  graduatoria  del  Comune di  Misterbianco per  la  copertura a tempo pieno ed
indeterminato  di  n.1  posto  di  Istruttore  Amministrativo/Contabile  (ex  categoria  C)  –  Area  degli
istruttori.  Approvazione  atti  della  commissione.  proclamazione  del  vincitore  -  determinazione
dirigenziale n.4 del 16/01/2025; 
3)  utilizzazione  della  graduatoria  del  Comune  di  Nicolosi  per  la  copertura  a  tempo  pieno  ed
indeterminato  di  n.1  posto  di  Istruttore  di  Vigilanza  (ex  categoria  C)  –  Area  degli  Istruttori.
Approvazione atti della commissione. proclamazione del vincitore - determinazione dirigenziale n.8
del 17/01/2025; 
4) avviso di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza (ex categoria C)
- Area degli Istruttori, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. Approvazione atti della
commissione di concorso e graduatoria finale di merito.  proclamazione del vincitore.  approvazione
bozza cessione del contratto di lavoro - determinazione dirigenziale n.11 del 21/01/2025; 
5) progressione verticale per la selezione interna per n. 1 posto nell’area degli “Istruttori Direttivi/
Funzionari  EQ”  nel  profilo  professionale  di  “Istruttore  Direttivo  Amministrativo  Contabile”  –
ammissione candidati - determinazione dirigenziale n.12 del 22/01/2025; 



6)  progressione  verticale-  selezione  interna  per  n.2  posti  nell’area  degli  “Istruttori”  nel  profilo
professionale  di  “Istruttore  Amministrativo  Contabile”  –  ammissione  candidati  -  determinazione
dirigenziale n.13 del 22/01/2025; 
7)  programmazione delle  assunzioni  a  tempo determinato anno 2025 -  deliberazione della  Giunta
Comunale n.4 del 24/01/2025; 
8)  proroga  della  convenzione  con  il  Comune  di  Giarre  per  l'utilizzazione  di  personale  a  tempo
determinato e parziale ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. 22/01/2004 e dell’articolo 1, comma 124,
della legge 145/2018. Dipendente comunale Fazio Ippolito - deliberazione della giunta comunale n. 5
del 24/01/2025; 
9)  utilizzazione  della  graduatoria  del  Comune  di  Adrano  per  la  copertura  a  tempo  pieno  ed
indeterminato di n.1 posto di Assistente sociale (ex categoria D) – area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni.  Approvazione  atti  della  commissione.  proclamazione  del  vincitore  -  determinazione
dirigenziale n.16 del 27/01/2025; 
10) avviso di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo/contabile
(ex categoria c) - area degli Istruttori, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (24 ore
settimanali). Approvazione bozza cessione contratto di lavoro - determinazione dirigenziale n.17 del
27/01/2025; 
11) modifica, in via sperimentale, a far data dall’1 febbraio 2025, della struttura organizzativa e delle
strutture di massima dimensione dell’Ente - deliberazione della Giunta Comunale n.10 del 31/01/2025
12) buoni pasto sostitutivi - applicazione art. 35 C.C.N.L. funzioni locali del 16/11/2022;
13)  modifica  CCDI  approvato  con  deliberazione  G.M.  n.100  del  06/10/2023  -  deliberazione  della
Giunta Comunale n.12 del 31/01/2025; 
14) Approvazione convenzione tra il Comune di San Gregorio di Catania(CT) e il Comune Reglabuto
(EN) per l'utilizzo della graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n.171 del 31
ottobre 2024 (NRG 1268 del 31 ottobre 2024) inerente il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore Geometra - deliberazione della Giunta
Comunale n.13 del 31/01/2025; 
15) progressione verticale - procedura di selezione interna per n.2 posti nell'area degli "Istruttori" col
profilo professionale di "Istruttore Amministrativo/Contabile" (ex categoria C). Approvazione degli atti
della commissione e proclamazione dei vincitori - determinazione dirigenziale n.3 del 18/02/2025;
16)  progressione  verticale-  procedura  di  selezione  interna  per  n.  1  posto  nell'area  "Istruttori
Direttivi/Funzionari E.Q." nel profilo professionale di "istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile
(ex categoria D), in applicazione dell'articolo 15 del C.C..N.L. funzioni locali del 16 novembre 2022.
Approvazione atti della commissione e proclamazione del vincitore - determinazione dirigenziale n.4
del 18/02/2025; 
17)  suddivisione  delle  risorse  destinate  all'incentivazione  della  performance  del  personale  (c.d.
produttività) - anno 2023 - deliberazione della giunta comunale n. 17 del 21/02/2025; 
18) presa d'atto delle dimissioni volontarie del dipendente P.T.F. - deliberazione della Giunta Comunale
n.20 del 21/02/2025; 
19) utilizzazione condivisa del Funzionario Tecnico (ex categoria D) ingegnere Vito Mancino ai sensi
dell’articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e dell’articolo 1, comma 124, della legge n. 145/2018.
approvazione schema di convenzione - deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 21/02/2025; 
20) costituzione dell'Ufficio di Staff (articolo 90 del decreto legislativo n. 267/2000). Approvazione
dello schema di contratto individuale di lavoro dell'unità di personale, addetto all'ufficio di staff, con
qualifica di istruttore amministrativo ed inquadrato nell'area degli Istruttori (ex categoria C - posizione
economica C1), assunto a tempo determinato (per tutta la durata del mandato del sindaco) e parziale
(24 ore settimanali). Impegno di spesa - determinazione dirigenziale n.6 del 27/02/2025;
21)  presa  d'atto  delle  dimissioni  volontarie  del  dipendente  P.T.F.  –  modifica  data  di  cessazione  -
deliberazione della giunta comunale n. 29 del 06/03/2025; 
22) approvazione convenzione tra i Comuni di San Gregorio di Catania e di Aci Castello per l'utilizzo
della graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n. 171/2024 (nrg 1268/2024)
per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n.1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori- ex
categoria C - deliberazione della Giunta Comunale n.32 del 14/03/2025; 
23) approvazione schema di accordo tra il Comune di Adrano e il Comune di San Gregorio di Catania
per  l'utilizzo  della  graduatoria  del  concorso  pubblico  a  tempo  determinato  e  part  time  18  ore
settimanali  per  l'assunzione di  n.2  Assistenti  sociali  ex  cat.  D  -area dei  Funzionari  e  delle  Elevate
Qualificazioni - deliberazione della Giunta Comunale n.33 del 14/03/2025; 



24)  progressione  economica  orizzontale  -  anno  2020  -  approvazione  graduatorie  definitive  -
determinazione dirigenziale n.10 del 27/03/2025; 
25) approvazione PIAO provvisorio 2025 - deliberazione della giunta comunale n.39 del 28/03/2025;
26)  accordo  tra  il  Comune  di  Adrano  e  il  Comune  di  San  Gregorio  di  Catania  per  l'utilizzo  della
graduatoria del concorso pubblico a tempo determinato e part time 18 ore settimanali per l'assunzione
di  n.2  assistenti  sociali  ex  cat.d  -area  dei  Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni  –  Revoca  -
deliberazione della Giunta Comunale n.49 del 24/04/2025; 
27) art.79 c.c.n.l. sottoscritto in data 16/11/2022 - provvisoria costituzione fondo risorse decentrate
anno 2025 - parte stabile - determinazione dirigenziale n.13 del 24/04/2025 27);
28) collocamento a riposo della matricola n. 66 - decorrenza 01/11/2025 - deliberazione della giunta
comunale n. 62 del 08/05/2025.

***
AREA ECONOMICA E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZI DEMOGRAFICI:
Tenuto conto che all’art.7 del decreto legislativo. n.322/1989 prevede per tutte le amministrazioni, gli
Enti e gli organismi pubblici l’obbligo di fornire i dati e le notizie che vengano loro richiesti per le
rilevazioni  previste  dal  Programma  statistico  nazionale,  l’anno  2024  è  stato  caratterizzato
dall’adempimento relativo  una indagine statistica  Multiscopica  per  l’anno 2024-2025 sul  seguente
tema:
- indagine sulle discriminazioni ” (codice IST-02726):
L'indagine ha l'obiettivo di conoscere le opinioni della popolazione rispetto alle diverse forme con cui
le  discriminazioni  si  presentano  (per  genere,  origine  etnica,  religione,  salute,  identità  di  genere  e
orientamento sessuale). Si rilevano, inoltre, eventuali episodi discriminatori subìti in vari ambiti della
vita quotidiana (nell'accesso al lavoro, nella vita lavorativa, nell'esperienza degli studi, nella fruizione
di  servizi,  ecc.),  le  opinioni  sugli  stereotipi  relativi  ad  alcuni  gruppi  di  persone  (donne,  stranieri,
omosessuali) e le relazioni familiari e amicali.
Inoltre considerato che tra i compiti istituzionali dei Comuni rientra:

 l’obbligo  di  espletare  con correttezza e  completezza le  attività  di  rilevazione  e  di  indagine
statistica previste dal Programma Statistico Nazionale, in base all'art.12 del D.Lgs n.267/2000
e ai sensi dell'art.3 del D.Lgs.322/1989;

 la  possibilità di  condurre il  Censimento mediante rilevazioni  statistiche a cadenza annuale,
prevista  dal  Regolamento  (CE)  9  Luglio  2008  n.  763/2008  del  Parlamento  Europeo  e  del
Consiglio; 

Preso   atto  che  con  Legge  n.205  del  27.12.2017  è  stato  indetto  il  Censimento  Permanente  della
Popolazione  e  delle  Abitazioni,  ai  sensi  del  Decreto-legge  n.179  del  18.10.2012,  convertito,  con
modificazioni, dalla Legge n.221 del 17.12.2012, il Comune di San Gregorio di Catania è stato chiamato
a partecipare al predetto Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni, per l'anno 2024
per la sola rilevazione da Lista (IST-02494). L’ attività si è conclusa a dicembre 2024.
Costante  il   numero  di  CIE  (Carte  di  Identità  Elettroniche)  rilasciate  (n.1483)  che,  in  base  alla
normativa vigente (in tema di Anpr), vengono rilasciate anche ai non residenti. Il raggiungimento di
tale obiettivo è dovuto anche alla riorganizzazione da parte dell’Ente del servizio “CIE” che ha cambiato
le  modalità  di  accesso al  pubblico,  ricevendo,  solo  per  tale  servizio,  il  pubblico principalmente  su
appuntamento.
Costante il numero delle unioni civili e dei matrimoni in sede e fuori sede.
L’Ufficio elettorale è stato impegnato per le operazioni preliminari e propedeutiche dei  Referendum
del 8 e 9 giugno 2025.
SERVIZI FINANZIARI:
E’ stato accantonato, ai sensi dell’art.1, comma 862, della Legge n.145/2018, per l’esercizio 2025 la
somma di €.18.071,70 a titolo di Fondo di garanzia debiti commerciali;
E’ stata approvata la ricognizione di tutte le partecipazioni possedute dal Comune di San Gregorio di
Catania alla data del 31/12/2023 individuandole come da Relazione Tecnica allegata e parte integrante
alla deliberazione consiliare di approvazione;
Sono state  individuati, per l’esercizio 2024, gli enti, le aziende e le società che compongono il Gruppo
Amministrazione  Pubblica  (GAP)  “Comune  di  San  Gregorio  di  Catania”  e  inclusi  nel  perimetro  di
consolidamento (bilancio consolidato).



E’  stato  approvato  il   piano di  razionalizzazione  ordinaria  delle  partecipazioni  ex  art.20,  D.Lgs.19
agosto 2016 n.175 e s.m.i  -  ricognizione partecipazione possedute al 31/12/2023 - individuazione
partecipazioni da alienare e/o conservare e  relative determinazioni”.
E’  stata  effettuata  la  ricognizione  annuale  della  situazione  gestionale  dei  servizi  pubblici  locali  di
rilevanza economica anno 2024.
A  far data dell’1/7/2024 è operativo un nuovo  dipendente in sostituzione del precedente  economo
comunale prossimo al collocamento a riposo.
E’ stato approvato il DUP (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE) e il bilancio di previsione anni
2024-2026.
E’ stato approvato il rendiconto della gestione 2023, corredato da tutti gli allegati previsti dalla vigente
normativa legislativa e regolamentare e  la relazione sulla gestione 2023.
Atteso che con Decreto del Capo Dipartimento per la trasformazione digitale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri n.94 - 3 / 2024 – PNRR, la domanda presentata dal Comune di San Gregorio di
Catania è stata ammessa al finanziamento per un importo complessivo pari a €.32.589,00  si  è dovuto
provvedere  ad una variazione al bilancio pluriennale 2024 - 2026, esercizio 2025 in attuazione  della
legge 108/2021, DEI “SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DEL PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI
E CITTADINANZA DIGITALE” - “MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI” - SEND.
TRIBUTI:
Atteso che  la  società affidataria della riscossione coattiva “Agenzia delle Entrate Riscossione- ADER”
non ha conseguito risultati  ottimali  sia in merito alla velocità delle procedure di riscossione sia in
merito alla loro efficacia, questo Ente ha individuato altro soggetto qualificato in grado di svolgere in
maniera efficiente ed efficace le funzioni relative alla riscossione coattiva delle entrate comunali ruoli
TARI, IMU E TASI ANNI 2016-2017.
Nell’ambito  della  lotta  all’evasione  l’Ufficio,  a  seguito  postalizzazione  effettuata  lo  scorso  anno
(accertamenti 2020/2021), sta provvedendo a rettificare e aggiornare gli accertamenti tributari  per
gli anni di imposta non ancora prescritti, relativi ai singoli tributi TARI, IMU.
Nell’attività ordinaria è costante il monitoraggio al fine dell’aggiornamento e/o nuove posizioni TARI e
IMU con successiva spedizione di avvisi, di notifica solleciti TARI e accertamenti esecutivi TARI e IMU.
Inoltre ai fini del recupero dell'evasione/elusione del tributo IMU sulle aree edificabili si è provveduto
al lavoro propedeutico per l’emissione e la relativa notifica di atti esecutivi IMU Aree edificabili anni
2020-2021. 
E’ stato approvato il nuovo Piano Economico Finanziario TARI 2024-2025 del Comune di San Gregorio
di Catania elaborato ai sensi del metodo MTR-2 di cui alle deliberazioni ARERA n.363/2021/R/RIF del
03/08/2021 e n.389/2023/R/RIF del 03/08/2023 per un importo complessivo, per l’anno 2024, di
€.2.572.966,00 di cui €.1.647.588,00 per Costi Variabili ed €.925.378,00 per Costi Fissi ed un importo
complessivo  per  l’anno  2025  di  €.2.562.702,00  di  cui  €.1.630.286,00  per  Costi  Variabili  ed
€.932.416,00 per Costi Fissi.
Sono state approvate le tariffe TARI anno 2024 (tassa sui rifiuti) dando atto che nella determinazione
delle Tariffe Tari il costo complessivo del servizio è stato suddiviso tra “utenze domestiche” e “non
domestiche” secondo le percentuali rispettivamente del 83,22% e del 16,78%.
E’ stato approvato, di concerto con l’Ufficio Urbanistica,  il Piano Generale degli Impianti Pubblicitari e
norme tecniche di attuazione.

***
AREA VIGILANZA 

ATTIVITÀ GESTIONALE DELL’UFFICIO COMANDO: 
Sono  state  emesse  n.197  determinazioni  del  Capo  Area  Vigilanza  in  materia  di  programmazione
economica,  gestione  della  spesa,  del  personale  e  dei  procedimenti  amministrativi  ai  sensi  della
L.689/81.  Tale  attività  riveste  particolare  importanza sia  sotto  l’aspetto dell’oculata  gestione della
spesa, da effettuare nel rispetto delle norme, oggi sempre più cogenti, in materia di acquisti attraverso
gli strumenti telematici messi a disposizioni da Consip, nonché per l’attenzione particolare da prestare
alla programmazione delle attività gestite in convenzione, al fine di garantirne la continuità nel corso
degli esercizi finanziari.  Da tale attività discendono gli impegni di spesa per il ristoro del rimborso
spese  alle  Associazioni  di  volontariato  che  collaborano  con  quest’Area  Polizia  Locale,  AEOP-  ASD
Catania Sub e Cuore Animale e che consentono di gestire adeguatamente tutte le problematiche in
materia  di  supporto  alla  Polizia  Locale  in  occasione  delle  manifestazioni  e  nella  gestione  del
randagismo. Tra le convenzioni gestite dall’Area,  si  citano anche quelle propedeutiche alla gestione



delle violazioni in materia di Codice della Strada con la MCTC e PRA. Nell’ambito dell’attività gestionale
dell’Ufficio  Comando  si  è  provveduto  a  redigere  tutti  gli  atti  di  programmazione  economica  con
particolare riguardo ai procedimenti richiesti dall’Ufficio Finanziario (proposta di delibera di G.M. per
la ripartizione dei fondi ex art.208 CdS, rendiconto, conto annuale, predisposizione del documento di
programmazione economica finanziaria, ecc.). ed è stata gestita la corrispondenza con le restanti Aree
dell’Ente ed il Segretario, con gli organi politico istituzionali e gli organismi sindacali, con l’OIV ed il
Collegio dei Revisori dei Conti. Sempre in materia di spese, particolare attenzione è stata prestata alla
spesa economale. Non è stata trascurata la formazione del personale che sta seguendo i corsi Syllabus
e  che  ha  partecipato  a  brevi  corsi  gratuiti,  oltre  alla  formazione  specifica  presso  il  Tiro  a  Segno
Nazionale di Catania.  
Sono state emesse n.64 Ordinanze di viabilità e segnaletica stradale.  Tale attività ha consentito:  di
regolamentare  la  viabilità  in  occasione  delle  manifestazioni  organizzate  dall’Amministrazione
comunale; l’assegnazione di stalli di sosta ai soggetti diversamente abili che non possono usufruire di
un’area  a  parcheggio  privata  nei  pressi  delle  proprie  abitazioni;  l’istituzione  di  nuova  segnaletica
stradale  nei  punti  del  Comune  di  maggiore  rischio  per  la  sicurezza  della  circolazione  veicolare  e
pedonale; di disciplinare la circolazione veicolare in occasione di lavori stradali. 
ATTIVITÀ IN MATERIA DI POLIZIA AMMINISTRATIVA: 
In  tale  attività  particolare  rilievo  assume  la  lotta  all’abbandono  incontrollato  dei  rifiuti,
all’accertamento  delle  relative  violazioni  (a  volte  anche  al  termine  di  un  lungo  lavoro  di
appostamento), alla verbalizzazione ed ai procedimenti da questa scaturenti. Altrettanto importante è
stata nel corso del 2024 l’attività svolta per la potatura delle siepi come da obiettivo PIAO 2024-2026.
Sempre nell’ambito dell’attività in materia di polizia amministrativa particolare attenzione è stata e
viene a tutt’oggi prestata alla prevenzione incendi, al controllo sulla pubblicità ed affissioni abusive,
alla regolare esecuzione dell’attività di volantinaggio,  all’occupazione abusiva del suolo pubblico, al
controllo di competenza in materia di commercio, industria, artigianato ed agricoltura, al rispetto delle
norme in materia di igiene dell’abitato e sanità, infortuni sul lavoro ecc. In occasione della stagione per
la prevenzione degli  incendi, sia l’anno scorso che quest’anno anticipata al 15 maggio, il Personale
della Polizia Locale pattuglia assiduamente l’intero territorio comunale, con particolare attenzione alle
zone della Riserva Natura Integrale Complesso Immacolatelle e Micio Conti. L’anno scorso la Polizia
Locale ha contribuito da protagonista ad arginare le conseguenze del grave incendio che ha interessato
il Comune nei giorni 20 e 21 giugno 2024, unico grave incendio di quell’anno anche grazie all’assiduo
lavoro svolto, che ha visto elevare n.42 verbali e trasmettere n.39 diffide, le cui inottemperanze sono
state  trasmesse  all’A.G.  con  l’inoltro  di  n.4  notizie  di  reato,  mentre  per  le  restanti  diffide  è  stata
accertata l’ottemperanza e quindi eliminato il pericolo di incendi. Quest’anno già dai primi di giugno si
è iniziato a verbalizzare i proprietari che non puliscono i propri terreni e a diffidarli alla loro pulizia
pena  la  denuncia  all’A.G.  Sempre  in  materia  di  Polizia  Amministrativa,  l’Area  a  mezzo  di  proprio
Personale provvede: in occasione dello svolgimento del mercato settimanale e riscuote la Tosap degli
ambulanti saltuari, versandola presso la Tesoreria del Comune; all’attività inerente i tesserini venatori
(vengono rilasciati  annualmente circa 40 tesserini che poi  vengono riconsegnati  dagli  interessati  e
trasmessi a cura di quest’Area alla Ripartizione Faunistico-Venatoria competente); agli accertamenti
anagrafici; 
ATTIVITÀ IN MATERIA DI POLIZIA STRADALE:  
nell’intero  anno  2024  sono  stati  elevati  n.1396  verbali  per  un  totale  di  accertamenti  pari  ad
€.184.616,76 e sono stati incassati, al netto dei riversamenti SERIT per i ruoli degli anni pregressi,
€.100.727,61; nel periodo compreso tra l’inizio dell’anno 2025 a tutt’oggi sono state accertate n. 430
violazioni  al  Codice  della  Strada per  un importo  di  €.42.001,85  e  nello  stesso  periodo sono state
introitate, al netto dei riversamenti SERIT per i ruoli degli anni pregressi, somme pari ad €. 12.342,98;
in materia di infortunistica stradale nel periodo oggetto della presente relazione sono stati rilevati n.26
sinistri;  nell’ambito  dell’attività  di  polizia  stradale  particolare  menzione  meritano  tutti  i  pareri  di
viabilità  che  vengono  rilasciati  dalla  Polizia  Locale  rilasciati  sia  per  i  passi  carrabili  che  per  le
occupazioni temporanee di suolo pubblico.
ATTIVITÀ IN MATERIA DI POLIZIA EDILIZIA, GIUDIZIARIA, PROTEZIONE CIVILE, T.S.O., SDI: 
Nel periodo interessato sono stati istruiti n.20 fascicoli di polizia edilizia e n.102 fascicoli di P.G. ed
effettuate n.235 notifiche; sono state eseguite n.2 Ordinanze di A.S.O./T.S.O.; sono state inoltrate n.50
comunicazioni al sistema di interforze sdi conseguentemente alla restituzione di documenti smarriti o
rubati o comunque a fatti di rilevanza sdi; sono state inoltrate alla Procura della Repubblica presso il



Tribunale di Catania n.11 comunicazioni di notizia di reato e sono state accuratamente svolte tutte le
deleghe di indagini ricevute dalla medesima A.G. nonché le notifiche qui pervenute.
UFFICIO DIRITTI ANIMALI: 
In materia di tutela del benessere degli animali,  di gestione del randagismo e comunque di tutte le
attività afferenti l’istituito Ufficio Diritti Animali, nel periodo interessato dalla presente relazione, si è
proceduto,  con  la  collaborazione  dei  volontari  dell’Associazione  convenzionata  Cuore  Animale,  a
gestire le richieste di riconoscimento delle colonie feline, le richieste di sterilizzazione, il rinvenimento
e  la  consegna  ai  proprietari  dei  cani  vaganti  nel  territorio  o  il  loro  ricovero  presso  il  canile
convenzionato Ariosto di Acireale nel caso di cani privi di proprietario. 
ATTIVITÀ OPERATIVA A CARATTERE GENERALE: 
Nel periodo di cui alla presente relazione, come di norma, il Personale di questo Comando ha inoltre
assicurato:  il  servizio  di  pattugliamento  del  territorio  comunale  con  particolare  attenzione  alla
vigilanza  delle  strutture  pubbliche;  l’espletamento  di  posti  di  controllo  nei  siti  sensibili;  i  servizi
giornalieri di viabilità ed ordine pubblico presso le scuole esistenti nel territorio; l’assistenza e l’ordine
pubblico in occasione dello svolgimento delle sedute di consiglio comunale; la riscossione della Tosap
degli spuntisti nella giornata di martedì in occasione del mercatino settimanale; attività e notifiche
varie di polizia stradale delegata da altri Enti; corsi di educazione stradale presso gli istituti scolastici
del territorio. 
OBIETTIVI ASSEGNATI CON IL PIAO 2024-2026 E CON QUELLO 2025-2027: 
Tutti gli obiettivi assegnati all’Area di Vigilanza con gli strumenti di programmazione sopra citati sono
stati  effettivamente raggiunti  e  puntualmente  relazionati  all’OIV con report  sia  quadrimestrali  che
annuali. Tra questi, ad esempio, si cita il censimento delle siepi che invadono la sede stradale, a seguito
del quale sono state potate la quasi totalità delle siepi accertate ed i proprietari inottemperanti sono
stati verbalizzati. 
In  conclusione  l’attività  svolta  dalla  Polizia  Locale  ha  consentito  di  assicurare  alla  collettività  lo
svolgimento di tutti i servizi di istituto previsti dalla legge quadro e dalla legge regionale, ossia tutti i
compiti in materia di polizia stradale, polizia giudiziaria e di ausilio alla pubblica sicurezza, A questi
compiti  propri  di  un  Corpo di  Polizia  si  sono  aggiunti  tutti  i  servizi  resi  nell’ambito  della  polizia
amministrativa nonché quelli  finalizzati  al  raggiungimento degli  indirizzi  politico programmatici  di
quest’Amministrazione  comunale.  La  Polizia  Locale,  articolazione  della  struttura  organizzativa
comunale che più di ogni altra viene a contatto ogni giorno con la cittadinanza, costituisce, quindi, il
suo front office più immediato ed operativo e, conseguentemente, l’operato dei componenti dell’Area di
Vigilanza rappresenta il volto dell’amministrazione e l’immagine della sua efficienza, poiché traduce in
pratica i suoi indirizzi politici e del programma amministrativo. 

***
AREA TECNICA

INTERVENTI AVVIATI:
- Riqualificazione Piazza Majorana (In fase di conclusione) finanziamento regionale di cui si attende
solo l’installazione nelle prossime settimane dei giochi e il completamento dei lavori;
- Ristrutturazione degli immobili confiscati alla criminalità organizzata , progetto volto alla creazione
di  un  Centro  Autismo  integrato  e  un  CAV  ,  finanziamento  a  cui  del  Ministero  dell’interno  e  del
Commissario per i beni confiscati alla criminalità organizzata (In corso di realizzazione); 
- Realizzazione dell’asilo nido comunale in via Cristoforo Colombo, intervento in fase di realizzazione
finanziato  nell’ambito  del  PNRR.  Nasce  come  occasione  per  riqualificare  l’area  meridionale  del
territorio  comunale  e  consegnare  alla  cittadinanza  un  asilo  per  tutti  i  cittadini  (In  corso  di
realizzazione); 
-  Realizzazione  della  via  di  fuga  tra  il  viale  Europa  e  l’uscita  Paesi  Etnei,  intervento  realizzato  di
concerto con il Commissario di governo per il dissesto idrogeologico (In fase di conclusione); 
-  Comunità Energetica Rinnovabile del  Comune di  San Gregorio di  Catania,  (iter amministrativo in
corso);
INTERVENTI FINANZIATI:
-  Miglioramento  sismico  del  Palazzo  municipale  di  San  Gregorio  di  Catania,  è  in  corso  l’iter
amministrativo  per  il  perfezionamento  del  progetto  esecutivo  già  affidato  unitamente  allo  studio
geologico propedeutico; 



PROGETTI IN ATTESA DI DECRETO FINANZIAMENTO:
-  Riqualificazione del Parco Adige sito in zona Cerza, l’idea progettuale prevede una riqualificazione
dell’intero parco prevedendo tra l’altro la realizzazione di servizi igienici ( progettazione in corso ); 
-  Riqualificazione edificio denominato Casa Protetta da adibire a uffici  comunali  e COC,  il  progetto
prevede  il  trasferimento  delle  attività  amministrative  degli  uffici  dell’  Area  Tecnica  e  dell’Area
Urbanistica, oltre che una sezione dedicata alla Protezione Civile ( progettazione in corso );
DOMANDE DI FINANZIAMENTO INVIATE:
- Riqualificazione della Piazza della Repubblica (Dipartimento delle infrastrutture e della mobilità);
- Intervento di manutenzione straordinaria delle vie di fuga individuate nel Piano di Protezione Civile
Comunale di San Gregorio di  Catania a valere su risorse PR-FESR sicilia 2021-2027 (Dipartimento
Protezione Civile Regionale ); 
-  Realizzazione  di  nuova  area  di  attesa  ai  fini  di  protezione  civile  –  via  Roma  Angolo  via  Catira
(Dipartimento Protezione Civile Regionale);
- Riqualificazione del Centro incontro Minori (Assessorato della Famiglia delle Politiche sociali e del
Lavoro) ;
- Riqualificazione del Parco lineare di via Carrubbazza; 
- Miglioramento sismico del plesso Fondo di Gullo dell’I.C. Michele Purrello (Dipartimento Protezione
Civile Regionale) attività progettuale in corso; 
- Progettazione esecutiva Riqualificazione Campo Sportivo Comunale ( FUA);
- Progettazione per la Messa in sicurezza del costone lavico adiacente asilo nido (FUA);
- Implementazione del servizio di trasporto pubblico comunale (FUA);
- Efficientamento energetico dell’edificio comunale in via Bellini (FUA);
PROGETTAZIONE IN ESSERE: 
- Aggiornamento prezzi computo metrico del progetto del CCR di via Bellini, per la presentazione di
domanda di concessione a finanziamento;
- Relamping Pubblica illuminazione, progetto a cura dell’Ufficio Comunale per eventuali richieste di
finanziamento in essere; 
- Progetto di realizzazione impianto sportivo multidisciplinare lungo Viale Europa, progetto affidato e
in corso di acquisizione dei pareri; 
-  Si  rappresenta,  altresì,  che  nel  periodo  indicato,  si  sono  svolte  come  di  consueto  le  attività  di
monitoraggio nella gestione del servizio cimiteriale, del servizio di manutenzione del verde oltre che
della pubblica illuminazione, senza rilevare difficoltà nell’espletamento di tale attività. 
Inoltre,  si   stanno  portando  a  termine  le  attività  di  monitoraggio  e  rendicontazione  dei  progetti
finanziati  nelle  precedenti  annualità  nella  piattaforma  Regis  del  Ministero  dell’Economia  e  della
Finanze,  e  nella  piattaforma  Caronte  4.0  della  Regione  Siciliana,  grazie  all’ausilio  e  cooperazione
dell’Area Economica e Finanziaria per il reperimento dei dati. 

***
AVVOCATURA COMUNALE

In riferimento all’argomento meglio indicato in oggetto e facendo seguito a quanto richiesto dalla S.V.
giusta nota protocollo n.11685 del 30 maggio 2025, si rappresenta e relaziona quanto segue.
Con deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.88  del  17  settembre  2020 questo  Comune  ha  inteso
istituire  l’Avvocatura  Comunale,  contestualmente  approvandone  il  Regolamento  che  ne  disciplina
compiti, mansioni e funzioni.
Quindi, con determinazione sindacale n.13 del 30 marzo 2021 e successive modifiche ed integrazioni,
lo  scrivente è stato chiamato a ricoprire il  ruolo di  Responsabile  dell’Avvocatura Comunale di  San
Gregorio di Catania che, ancora oggi, riveste.
Dall’istituzione  dell’Avvocatura  Comunale,  sono  stati  adottati  appositi  criteri  di  catalogazione  del
contenzioso attribuendo a ciascuna pratica un numero progressivo rispetto all’anno di apertura.
Nel tempo inoltre, affidando la rappresentanza e difesa in giudizio dell’Ente all’Avvocatura Comunale,
sono stati quasi totalmente azzerati gli incarichi ad Avvocati del libero Foro, comportando sensibili
risparmi di spesa.
L’Avvocatura Comunale, nel periodo d’interesse, ha rappresentato e difeso l’Ente nei giudizi dinanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale di Catania, al Consiglio di Giustizia Amministrativa, al Tribunale
Civile di Catania, al Giudice di Pace di Catania ed alla Corte di Giustizia Tributaria di I e II grado di
Catania.



Dal 2 giugno al 31 dicembre 2024, l’Avvocatura Comunale ha complessivamente istruito n.29 pratiche
di contenzioso, tutte debitamente catalogate con numerazione progressiva e direttamente patrocinate
dal Responsabile dell’Ufficio, ove si è ritenuto opportuno ovvero è risultato necessario procedere alla
costituzione in giudizio dell’Ente.
Le pratiche concluse, hanno sempre visto l’Ente sostanzialmente non soccombente. 
Inoltre, nel medesimo periodo, l’Avvocatura Comunale ha istruito n.9 pratiche di risarcimento danni
tutte definite stragiudizialmente, con evidenti economie e risparmi di spesa per l’Ente.
Durante lo stesso arco temporale, l’Avvocatura Comunale ha reso n.5 pareri legali scritti, richiesti dagli
Uffici dell’Ente per dirimere ed avere chiarimenti su particolari tematiche, con chiaro intento deflattivo
sul  contenzioso  oltre  che  con  sicure  ricadute  positive  sull’efficacia  ed  efficienze  dell’azione
amministrativa, nonché sul grado di soddisfacimento degli utenti.
Infine,  l’Avvocatura  Comunale  ha  direttamente  curato  l’istruttoria  volta  al  riconoscimento  della
legittimità dei debiti fuori bilancio da parte del Consiglio Comunale (articolo 194, comma 1, lettere a
ed e, del decreto legislativo n.267/2000), attivandosi per ottenere un contenimento di spesa per l’Ente
e riuscendovi nella maggior parte dei casi.
Dall’1  gennaio 2025 al  31 maggio 2025,  l’Avvocatura Comunale ha complessivamente istruito n.32
pratiche di  contenzioso,  tutte debitamente catalogate con numerazione progressiva e direttamente
patrocinate dal  Responsabile dell’Ufficio,  ove si  è  ritenuto opportuno ovvero è risultato necessario
procedere alla costituzione in giudizio dell’Ente.
Le pratiche concluse, hanno sempre visto l’Ente sostanzialmente non soccombente. 
Inoltre, nel medesimo periodo, l’Avvocatura Comunale ha istruito n.6 pratiche di risarcimento danni
tutte definite stragiudizialmente, con evidenti economie e risparmi di spesa per l’Ente.
Durante lo stesso arco temporale, l’Avvocatura Comunale ha reso n.4 pareri legali scritti, richiesti dagli
Uffici dell’Ente per dirimere ed avere chiarimenti su particolari tematiche, con chiaro intento deflattivo
sul  contenzioso  oltre  che  con  sicure  ricadute  positive  sull’efficacia  ed  efficienze  dell’azione
amministrativa, nonché sul grado di soddisfacimento degli utenti.
Infine,  l’Avvocatura  Comunale  ha  direttamente  curato  l’istruttoria  volta  al  riconoscimento  della
legittimità dei debiti fuori bilancio da parte del Consiglio Comunale (articolo 194, comma 1, lettere a
ed e, del decreto legislativo n. 267/2000), attivandosi per ottenere un contenimento di spesa per l’Ente
e riuscendovi nella maggior parte dei casi.
Tale costante andamento nella gestione del contenzioso ha, evidentemente, comportato un sensibile
contenimento della  spesa  destinata  alle  finalità  di  cui  si  discute,  oltre  ad  aver  creato  un costante
confronto con gli  Uffici  dell’Ente  direttamente,  determinando anche un notevole  contenimento del
contenzioso  pendente  ed  ottenendo  quindi  un  incremento  dell’efficacia  ed  efficienza  dell’azione
amministrativa.

***
CONCLUSIONI

Quanto rappresentato è il segno della dedizione e del sentimento di appartenenza alla Collettività che
questa Amministrazione Comunale ha sin da subito dimostrato.
Ed invero, insediatasi nel mese di giugno 2023, questa  Amministrazione Comunale si è  subito
adoperata per portare avanti le meritevoli iniziative avviate dalla precedente Giunta Municipale,
tentando ove possibile di migliorare i servizi resi ed implementare il grado di soddisfacimento della
collettività, avviando un  percorso  politico-amministrativo per affrontare omogeneamente le
principali tematiche  sociali e  di  sviluppo della  nostra  Comunità  e  del nostro Territorio, portando
avanti le linee guida tracciate nel Programma elettorale. La voglia di raggiungere gli obiettivi prefissati,
lavorando insieme, senza stravolgimenti o sconquassi, ma prefiggendoci il bene comune e la crescita
collettiva, quale volano di crescita del Territorio, sono i principi che animano l'attività amministrativa.
La “politica dell'ascolto”, locuzione che mi sono intestato come principio fondante sin dall'inizio della
mia esperienza politica, ossia quella di servire la mia Comunità ed il mio Territorio attenzionando le
fasce di popolazione che vivono maggiori disagi, in  particolare i portatori di handicap,  mettendo
sempre in primo piano il grande senso di appartenenza e di responsabilità, che mi contraddistinguono
sin dai primi giorni della vita politica a servizio della comunità sangregregorese.
È altresì doveroso, per me, ricordare che tutto ciò realizzato nel periodo d'interesse è anche frutto di
intensa collaborazione ed unità d'intenti con gli Assessori Giusi Lo Bianco, Salvo Cambria,  Natale
Cosentino, Roberto Pedalino, Piero Venticinque, Salvo Pennisi,  nella qualità  di  esperto, che



quotidianamente si dedicano a risolvere i principali problemi della nostra Comunità  con incredibile
passione ed eccezionale dedizione.

Ai Consiglieri Comunali, un sincero ringraziamento per l’impegno profuso e  l’instancabile voglia di
migliorare la vivibilità del nostro amato Paese.

San Gregorio di Catania, lì 26/06/2025

    Il Sindaco 
 F.to  Geom.Sebastiano Sgroi*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs.n.39/1993 
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